Catania, 22/05/2024

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 23 APRILE 2024

2) Approvazione del verbale della seduta del 28 marzo 2024.

I1 verbale della seduta del 28 marzo 2024, sottoposto all’'esame dei signori
componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i presenti alla
seduta odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con l'astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore e di professoressa di
seconda fascia.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda fascia:

Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura
(delibera del 10 aprile 2024)

Candidato da valutare: prof. Fabrizio FOTI

Settore concorsuale: 08 /D1 - PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/ 14 “Composizione architettonica e urbana”
Candidato da valutare: prof. Stefano MAURO

Settore concorsuale: 09/Cl1 - MACCHINE E SISTEMI PER L'ENERGIA E
L'AMBIENTE

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND /09 “Sistemi per l’energia e 'ambiente”

Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche
(delibera del 19 marzo 2024)

Candidata da valutare: prof.ssa Debora LO FURNO
Settore concorsuale: 05/D1 - FISIOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare: BIO /09 “Fisiologia”

Dipartimento di Scienze umanistiche — SDS di Ragusa
(delibera del 17 aprile 2024)

Candidata da valutare: prof.ssa Raffaella MALANDRINO



Settore concorsuale: 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E

ANGLO-AMERICANA

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/ 11 “Lingua e letterature anglo-americane”
Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

4) Procedure di chiamata a posti di professore e di professoressa di I e di II
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
all’avvio della sotto riportata procedura di chiamata di professore/professoressa di
seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010:

Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche
(delibera del 16 aprile 2024)

Ruolo: II fascia
Settore concorsuale: 06/A3 — MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
Settore scientifico-disciplinare: MED /07 “Microbiologia e microbiologia clinica”
Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese

5) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M.
795/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di selezione per posti di ricercatore/ricercatrice a
tempo determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 - D.M.
795/2023:

DIPARTIMENTO settore scientifico I\Tmzfx ] ] L.
settore concorsuale . . pubblicazioni da Lingua richiesta
disciplinare
presentare
Agricoltura,
alimentazione e
ambiente 07/G1 Scienzee | AGR/19 Zootecnica )
. L . 15 inglese
(delibera del tecnologie animali | speciale
12.4.2024)
(3° posto assegnato)
Giurisprudenza
(delibera del .. .
IUS/17 Diritt 1
19.3.2024) 12/G1 Diritto penale | 10> 17 Diritto 12 mglese
penale
(1° e 2° posto
assegnato)




12/E2 Diritto 1US/13 Diritto .
. . . . 12 inglese
internazionale internazionale
I 2 Civil
ngfzgnerla Cwl, ¢ e 08/A3 Infrastrutture
Architettura (delibera e sistemi di [CAR/O5
del 10.4.2024) ) i 12 inglese
o o trasporto, estimo e | Trasporti
(3° e 4° posto .
valutazione
assegnato)
ICAR/17
08/E1 Disegno . 12 inglese
Disegno
Scienze Biomediche e 06/D2
Biotecnologiche Endocrinologia, MED/49 Scienze
(delibera del Nefrologia e Scienze | Tecniche dietetiche 16 inglese
16.4.2024) dell’alimentazione ¢ | applicate
(3° posto assegnato) del Benessere
Scienze Umanistiche 10/F4 Critica | L-FIL-LET/14
(delibera del letteraria e Critica letteraria e
17.4.2024) 12 inglese
o o 1o letterature letterature
(2°, 3% 4° posto
comparate comparate
assegnato)
M-FIL/08 Stori
11/C5 Storia della /o0 5 Ord .
' . della filosofia 12 inglese
filosofia .
medievale
10/11 Lingue,
Letterature e culture | L-LIN/0O5
. 12 spagnolo
spagnola e ispano- | Letteratura spagnola
americane

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.
I relativi costi trovano copertura nelle somme programmate nel bilancio di
previsione 2024.

6) Tutor qualificati senior - assegnazione risorse a.a. 2024-2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone di proseguire anche
per l'a.a. 2024 /2025 con le attivita di tutorato rivolte agli studenti/studentesse
iscritti/e ai corsi di laurea e di laurea magistrale a ciclo unico, nei quali sono stati
rilevati insegnamenti il cui superamento € stato conseguito da un esiguo numero
di studenti in regola (c.d. “colli di bottiglia”) ed € stata altresi riscontrata una
maggiore criticita nel conseguimento dei 40 CFU tra il I e il II anno. Per l’attivita
dei suddetti collaboratori viene previsto un compenso orario di € 18,00, oltre oneri
a carico del’lamministrazione, per un totale pari a 24,62, inclusi gli oneri a carico
del’amministrazione.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, assegna, per il
reclutamento di tali figure, alle relative strutture didattiche, una somma pari a
quella gia assegnata per 'a.a. 2023 /2024, indicata nella sottostante tabella, con
risorse a carico del sezionale dell’amministrazione centrale:
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QUOTA
DIPARTIMENTI/STRUTTURE ASSEGNATA
ANNO 2024/2025

Agricoltura Alimentazione e Ambiente D3A € 13.547,77
Chirurgia Generale e specialita Medico chirurgiche € 13.895,72
Economia e Impresa €14.283,23
Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”) €4.677,83
Giurisprudenza € 16.125,50
Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica € 8.391,07
Ingegneria Civile e Architettura €4.894,67
SDS di Siracusa €4.073,55
Matematica e Informatica €6.636,92
Medicina Clinica e Sperimentale €7.517,19
Scienze Biologiche Geologiche e Ambientali €13.619,36
Scienze Biomediche e Biotecnologiche €7.955,62
Scienze Chimiche €5.001,51
Scienze del Farmaco e della Salute €7.271,31
Scienze della Formazione €21.712,36
Scienze Mediche Chirurgiche e tecnologie avanzate G. F. Ingrassia €14.164,48
Scienze Politiche e Sociali €17.240,95
Scienze Umanistiche € 28.463,75
SDS di Ragusa €5.984,68

TOTALE € 215.457,42

In aggiunta alle suddette somme ogni struttura potra inoltre reclutare tale
tipologia di personale individuando la necessaria copertura nell’ambito delle risorse
dipartimentali disponibili allinterno di ciascun sezionale.

Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione, i dipartimenti dovranno
inviare all’area risorse umane, auspicabilmente entro il prossimo 20 maggio, la
delibera del Consiglio di dipartimento di richiesta di avvio delle selezioni, per i tutor
che dovranno svolgere l’attivita nel primo periodo didattico. Per consentire I’avvio
delle attivita dei tutor entro il 1° ottobre gli avvisi di selezione saranno emanati
entro il 20 giugno.

Al fine dell’emanazione degli avvisi di selezione relativi al 2° periodo didattico,
i dipartimenti dovranno inviare all’area risorse umane, entro il prossimo 30 ottobre,
la delibera del Consiglio di dipartimento di richiesta di avvio delle selezioni, per i
tutor che dovranno svolgere la loro attivita nel secondo semestre. Per consentire
l'avvio delle attivita dei tutor entro il 1° marzo gli avvisi di selezione saranno
emanati entro il 30 novembre p.v.



7) Assegnazione ai Dipartimenti punti organico 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del
Rettore di procedere ad una prima assegnazione ai dipartimenti di punti organico
per la programmazione di procedure per la chiamata di professori/professoresse ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e di impegnare a tal fine gli 0,38
p.o residui del 2023 e i 3,38 p.o. della quota immediatamente utilizzabile dei punti
organico 2024, nonché provvisoriamente ’anticipazione di 5,41 p.o. per i passaggi
di RTDB previsti nel 2025, risultando cosi immediatamente utilizzabili 9,17 punti
organico.

Quindi di assegnare ai dipartimenti 9 p.o. per l'indizione di procedure per la
chiamata di professori/professoresse ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, approva la proposta del Rettore di
continuare ad applicare i criteri di assegnazione ai dipartimenti emanati col D.R.
3735/2019 per l'assegnazione dei 9 punti organico 2024 immediatamente
disponibili con i medesimi conteggi opportunamente scalati per i punti organico
assegnati.

1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva la distribuzione tra
i dipartimenti dei punti organico, in applicazione dei suddetti criteri di
assegnazione, come indicato nella tabella di seguito riportata:

assegnazione p.o.
dipartimento aprile 2024
Agricoltura, alimentazione e ambiente 0,67
Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche 0,55
Economia e impresa 0,44
Fisica e astronomia "Ettore Majorana" 0,50
Giurisprudenza 0,45
Ingegneria civile e architettura 0,66
Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 0,55
Matematica e informatica 0,45
Medicina clinica e sperimentale 0,54
Scienze biologiche, geologiche e ambientali 0,44
Scienze biomediche e biotecnologiche 0,71
Scienze chimiche 0,31
Scienze del farmaco e della salute 0,45
Scienze della formazione 0,43
Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate 0,56
Scienze politiche e sociali 0,50
Scienze umanistiche 0,80




Tale assegnazione va ad aggiungersi a quelle effettuate dagli Organi
accademici nell’anno 2023 di punti organico destinati a procedure per la chiamata
di professori/professoresse di prima fascia. Relativamente alle modalita di utilizzo
dei punti organico assegnati, continueranno ad essere destinati a chiamate di
professori/professoresse di prima fascia da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1,
Legge 240/2010.

8)D.M. 795/2023 “Piani straordinari reclutamento personale universitario
2022-2026”: piano straordinario B - assegnazione delle posizioni di RtdB
nella disponibilita dell’Ateneo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, su proposta della
Commissione Sviluppo dell’'Organico (composta dal rettore e da suoi
delegati/delegate) l'individuazione, sulla base delle scelte strategiche e delle
esigenze di didattica e di ricerca, dei seguenti settori per i quali avviare le procedure
di selezione per le 18 posizioni di RTDB ancora disponibili sulle risorse di cui al

iano straordinario B di cui al D.M. 795/2023:
settore concorsuale Settore scientifico-
disciplinare

Dipartimento

07/C1-Ingegneria agraria,
forestale e dei biosistemi

AGR/10 Costruzioni Rurali e
territorio agroforestale

Agricoltura alimentazione e
ambiente

11/C2 - Logica,
filosofia della scienza

storia €

M-FIL/02 Logica e Filosofia
della Scienza

Scienze Umanistiche

10/D3 — Lingua e letteratura
latina

L-FIL-LET/04
Letteratura Latina

Lingua e

Scienze Umanistiche

03/C1 - Chimica organica

CHIM/06 Chimica Organica

Scienze del farmaco e della
salute

03/D1 - Chimica e tecnologie | CHIM/08 Chimica | Scienze del farmaco e della
farmaceutiche, tossicologiche e | Farmaceutica salute
nutraceutico-alimentare

03/D2-Tecnologia, CHIM/09 Farmaceutico | Scienze del farmaco e della

socioeconomica € normativa
dei medicinali

Tecnologico applicativo

salute

05/B1 —
antropologia

Zoologia e

BIO/05 Zoologia

Scienze biologiche,
geologiche e ambientali

13/A2 - Politica economica SECS-P/02 — Politica | Economia e impresa
economica
MED/41  Anestesiologia (2 | Chirurgia generale e specialita

06/L1 - Anestesiologia posizioni) medico-chirurgiche
06/H1 - Ginecologia e ostetricia | MED/40 Ginecologia e | Chirurgia generale e specialita
ostetricia medico-chirurgiche




06/A2—-Patologia generale e | MED/O5 Patologia clinica Medicina clinica e

patologia clinica sperimentale

06/D5 - Psichiatria MEDY/25 Psichiatria Medicina clinica e
sperimentale

06/D6 - Neurologia MED/26 Neurologia Scienze chirurgiche e
tecnologie avanzate “G.F.
Ingrassia”

06/M1 - Igiene generale e | MED/42 Igiene Generale e | Scienze chirurgiche e

applicata, scienze | applicata tecnologie avanzate “G.F.

infermieristiche e statistica Ingrassia”

medica

06/N2- Scienze dell’esercizio | M-EDF/01 Metodi e didattiche | Scienze biomediche e

fisico e dello sport delle attivita motorie biotecnologiche

05/F1 Biologia applicata BIO/13 Biologia applicata Scienze biomediche e
biotecnologiche

05/H1- Anatomia umana BIO/16 Anatomia umana Scienze biomediche e
biotecnologiche

Le superiori assegnazioni sono state deliberate singolarmente.

I1 dipartimento assegnatario della posizione, cosi come avvenuto in
precedenza, verra invitato a deliberare in ordine agli eventuali specifici requisiti di
ammissione alle procedure da bandire, di cui all’art. 14, commi 2 e 3, del vigente
Regolamento di Ateneo, nonché alla lingua straniera di cui si richiede ’adeguata
conoscenza e all’eventuale numero massimo, comunque non inferiore a dodici,
delle pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare. Le deliberazioni assunte
dai Consigli di Dipartimento saranno quindi sottoposte all’attenzione del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

9) Retribuzione oraria per compiti didattici aggiuntivi e per contratti
d'insegnamento - a.a. 2024 /2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del
Rettore di confermare, per 'a.a. 2024 /2025, la misura del compenso orario di 40
€/h al netto degli oneri a carico dell’amministrazione per la docenza a contratto ai
sensi dell’art. 23, comma 2, della legge 240/2010, e per la didattica aggiuntiva
svolta dai docenti interni.

Per gli insegnamenti previsti nell’Offerta Formativa dei Corsi di laurea, Laurea
Magistrale e Laurea Magistrale a Ciclo unico, il Consiglio di Amministrazione,
altresi, unanime, approva la proposta del Rettore di confermare lo stanziamento di
bilancio di 2.600.000 €, da programmare sul bilancio di Ateneo del 2025.

Per tutti i restanti corsi organizzati dall’Ateneo, le cui spese per la didattica
incidono anch’esse sugli indicatori di sostenibilita finanziaria, la copertura dei costi
deve essere assicurata dalle relative contribuzioni studentesche ovvero da



finanziamenti di enti esterni destinati alla docenza ovvero ancora da fondi
dipartimentali.

Il compenso sopra stabilito sara corrisposto per gli eventuali contratti stipulati
per lo svolgimento delle attivita didattiche previste dall’art. 1, comma 2, del
Regolamento per l'assegnazione ai professori e ai ricercatori dei compiti didattici e
di servizio agli studenti, presenti sulla banca dati Smart Edu, individuati per
denominazione, numero di CFU, curriculum ed eventuale corso/canale.

Il medesimo compenso verra corrisposto ai titolari di contratti stipulati a titolo
oneroso ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 240/2010, salvo diversa
determinazione degli Organi di governo all’atto dell’approvazione della relativa
proposta.

10) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate di
ricercatori e ricercatrici a tempo determinato di tipo b) per le quali le strutture
didattiche interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di
seguito elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei
candidati/e migliori individuati/e dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati/e
tali con i relativi decreti rettorali.

1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B:

n. | struttura tipo |finanziamento |s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata
1| DFA B D.M. 445/2022 | 02/A2 |FIS/02 Marco Scalisi 15/04/2024
2| DFA B D.M. 445/2022 | 02/A1 [FIS/01 Marzio De Napoli | 15/04/2024
3| DFA B |D.M.856/2020 |02/A1 |Fisior | Siuseppe Gabriele 5,500,y
Rapisarda
4 [DFA B D.M. 856/2020 | 02/A1 |FIS/01 Maria Letizia Sergi | 15/04/2024
5| MEDCLIN B D.M. 856/2020 |06/D4 | MED/17 |Andrea Marino 17/04/2024

Dette chiamate avranno decorrenza dal 1° maggio 2024.
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva la chiamata
di ricercatrice a tempo determinato di tipo a) per la quale la struttura didattica
interessata con il provvedimento riportato a fianco del nominativo di seguito
elencato, ha formulato motivata proposta in ordine alla chiamata della candidata
migliore individuata dalla commissione giudicatrici e gia dichiarata tale con il
relativo decreto rettorale.
2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A:

delibera
chiamata

12/A1 [IUS/01 |llenia Rapisarda |19/04/2024

n. | struttura |tipo [finanziamento S.C. s.s.d. vincitore

Dipartimenti di
eccellenza 2023-2027
Detta chiamata avra decorrenza dal 1° maggio 2024.
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Il Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, autorizza il Rettore alla
stipula, con decorrenza 1° maggio 2024, del contratto per ricercatrice a tempo
determinato di tipo a), presso il Dipartimento di Scienze biomediche e
biotecnologiche, con la Dott.ssa Francesca Lazzara per il settore concorsuale
05/E1 - ssd BIO/10 Biochimica, su fondi Pnrr — progetto ANTHEM, a condizione
che intervenga in tempo utile la relativa deliberazione del Consiglio di detto
Dipartimento.

11)Contratti per incarichi d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge
240/10 a.a. 2022/2023 e a.a. 2023 /2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, subordinatamente al parere
favorevole del Nucleo di valutazione, approva le seguenti proposte di conferimento
di contratti di insegnamento, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della
legge 240/2010:

Dipartimento di Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche

Scuola di specializzazione in Ginecologia e ostetricia a.a. 2022/2023

anno |cfu |ore insegnamento ssd docente
Vito Leanza
4 1 7 Statica pelvica e MED/40 | Professore associato dell’Ateneo in
uroginecologica quiescenza dal 1° novembre 2023

Dipartimento di Economia e Impresa a.a. 2023/2024

ore

insegnamento

docente
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patrimoniale alla criminalita

Strategie di contrasto

Antonino Raimondo

Generale di Brigata, Comandante provinciale della

Guardia di finanza di Catania

Le superiori proposte di contratti sono state votate singolarmente.

12)Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta del Dipartimento

di Fisica e Astronomia "Ettore Majorana", autorizza la selezione pubblica, per titoli
ed esami, ai sensi dell'art. 24 bis della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del
regolamento di Ateneo (D.R. n. 4205/2023), per il reclutamento e la disciplina dei
tecnologi a tempo determinato, finalizzata al reclutamento di un tecnologo o di una
tecnologa di secondo livello - da assumere con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, della durata di 21 mesi (eventualmente prorogabili entro i limiti



di legge) e orario di lavoro a tempo pieno, ed equiparato, in relazione al trattamento
economico, al personale tecnico-amministrativo di ctg. D, posizione economica D/3
- per attivita di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto di ricerca
Partenariati estesi - PES dal titolo "CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation
for Sustainable Society", finanziato nell’ambito del PNRR - Missione 4- Componente
2 - Investimento 1.3, finanziato dall'Unione europea - Next GenerationEU,
all'interno dello SPOKE 5 "Science and Technologies for Sustainable Diagnostics of
Cultural Heritage", e in particolare nel WP1 - Advanced non-invasive methods for
sustainable diagnostics in Heritage Science, per la realizzazione dell'attivita di
ricerca "Sistemi innovativi di caratterizzazione chimica e strutturale di manufatti
di interesse archeologico e storico-artistico basati sull'analisi con fasci ionici".

I1 bando di selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e dell'avvenuta
pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 42 serie speciale
"Concorsi ed esami", fermo restando l'obbligo di pubblicita dello stesso con le
modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.

Infine, trattandosi di progetto da attuare nell’ambito del PNRR, si assegna, per
la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione, il termine di 20 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso sulla
G.U.R.L

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione
finanziaria codice 13020701, intervento n. 35660-2/2024.

13)Istituzione della Scuola di specializzazione in Chirurgia Orale.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva listituzione della
Scuola di specializzazione in Chirurgia orale, dando mandato all’ufficio dell’area
della didattica, in collaborazione con il Dipartimento di Chirurgia generale e
Specialita Medico-chirurgiche, di curare gli adempimenti consequenziali richiesti
dall’apposita piattaforma ministeriale relativamente all’ordinamento didattico.

14)Regolamento Scuola di specializzazione in Psicologia clinica - parere.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in
merito al regolamento della Scuola di specializzazione in Psicologia clinica.

15)Azioni per 1la qualita dell’attivita didattica - “Aree Scientifico
Tecnologiche” - A.F. 2023 - assegnazione risorse ed utilizzo fondi.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione
dell’assegnazione ministeriale per le “Aree Scientifico Tecnologiche” — A.F. 2023 pari
a € 98.555,00 destinati a sostenere le iscrizioni in classi di laurea di aree
scientifico-tecnologiche ed in particolare ai corsi di Laurea L7 Ingegneria civile e
ambientale, L8 Ingegneria elettronica, L8 Ingegneria informatica, L9 Ingegneria
industriale, L27 Chimica, L27 Chimica industriale, L30 Fisica, L31 Informatica,
L35 Matematica, e € 4.673,00 riservati al corso di laurea L34 Scienze Geologiche,
con le medesime modalita di attribuzione agli Atenei e in particolare:
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L i Media tra Assegnazioni (in base
Studenti altlre?ll studenti iscritti alla proporzione tra
iscrittial | Moot al IT anno con | fondi disponibili e media
Di . II anno primo almeno 40 CFU | tra studenti iscritti al 11
ipartimento Corso Classe anno .
con oltre Ia e laureati entro | anno con almeno 40 CFU
almeno 40 durata il primo anno e laureati entro il primo
crediti u oltre la durata | anno oltre la durata del
del corso
del corso COrso)
INGEGNERIA
DICAR CIVILE E L-7 44 9 26,5 € 8.331,00
AMBIENTALE
INGEGNERIA
DIEEI ELETTRONICA L-8 22 46 34 € 10.690,00
INGEGNERIA
DIEEI INFORMATICA L-8 54 73 63,5 € 19.960,00
INGEGNERIA
DIEEI INDUSTRIALE L-9 44 70 57 € 17.920,00
Dip. CHIM | CHIMICA L-27 10 24 17 € 5.344,00
. CHIMICA
Dip. CHIM INDUSTRIALE L-27 8 15 11,5 € 3.615,00
DFA FISICA L-30 30 36 33 € 10.374,00
DMI INFORMATICA L-31 54 57 55,5 € 17.448,00
DMI MATEMATICA L-35 14 17 15,5 € 4.873,00
TOTALE 280 347 313,5 € 98.555,00
Media tra
studenti
iscritti al Il | Assegnazioni (in base alla
Studenti | Laureati anno con proporzione tra fondi
iscritti al entro il almeno 40 disponibili e media tra
Diparti ¢ C 1 II anno primo CFU e studenti iscritti al IT anno
'parfimento orso asSe con anno oltre | laureati con almeno 40 CFU e
almeno 40 | la durata entro il laureati entro il primo
crediti del corso primo anno oltre la durata del
anno oltre €orso)
la durata
del corso
SCIENZE
BIOLOGICHE SCIENZE
GEOLOGICHE E | GEOLOGICHE L-34 6 15 10,51 € 4.673,00
AMBIENTALI
TOTALE 6 15 10,5| € 4.673,00

I contributi assegnati potranno essere destinati a:

a. Esonero totale o rimborso parziale delle tasse e dei contributi dovuti dagli
studenti iscritti ai corsi di Laurea di cui sopra da un numero di anni non

11



superiore alla durata normale del corso tenendo conto dei requisiti di reddito
e merito;

b. Attribuzione di altre forme di sostegno agli studi, incluso il sostegno ad
attivita di tirocinio da svolgersi in collaborazione con le imprese.

Come gia fatto negli anni precedenti, attraverso l’emanazione di apposito
avviso, si destinera un contributo, pari alla quota fissa di € 156,00, agli studenti
meritevoli immatricolati a tali corsi negli anni accademici 2020-21, 2021-22 e
2022-23 che non siano, per 'aa. 2022-23, vincitori o idonei di borse di studio
ERSU.

Gli aventi diritto saranno individuati dal’Amministrazione sulla base dei
crediti registrati in carriera universitaria.

I1 rimborso sara assegnato fino a concorrenza dellimporto stanziato per
ciascun corso di laurea come di seguito dettagliato:

Dipartimento €orso Assegnazione
DICAR INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE € 8.331,00
DIEEI INGEGNERIA ELETTRONICA € 10.690,00
DIEEI INGEGNERIA INFORMATICA € 19.960,00
DIEEI INGEGNERIA INDUSTRIALE € 17.920,00
Dip. CHIM CHIMICA € 5.344,00
Dip. CHIM CHIMICA INDUSTRIALE € 3.615,00
DFA FISICA € 10.374,00
DMI INFORMATICA € 17.448,00
DMI MATEMATICA € 4.873,00
DIP. SCIENZE BIOLOGICHE
GEOLOGICHE E SCIENZE GEOLOGICHE € 4.673,00
AMBIENTALI

Qualora il numero degli aventi diritto in un corso di Laurea risultasse inferiore
alla disponibilita, i fondi residui saranno utilizzati per incentivare gli aventi diritto

degli altri corsi.
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Si da mandato agli uffici competenti di predisporre ’'avviso per il conferimento
di premi incentivanti a favore di studenti meritevoli iscritti ai suddetti corsi di
studio di aree scientifico-tecnologiche.
L’area finanziaria precisa che la spesa trova copertura nella riclassificazione
finanziaria codice 15041801, interventi nn. 37559/2, 37560/2, 37561/2,
37562/2, 37563/2, 37564/2, 37566/2, 37567/2, 37568/2 e 37569.

16)Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita IX ciclo a.a.
2023/2024: ratifica bandi di ammissione e provvedimenti consequenziali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 1495 dell’8
aprile 2024 con il quale, & stato emanato il bando relativo alle modalita di
ammissione diretta ai percorsi in argomento.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, ratifica il D.R. n. 1496 dell’8
aprile 2024 con il quale & stata indetta la selezione per titoli ed esami per
I'ammissione “ordinaria” ai percorsi medesimi.

Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, unanime, ratifica i DD.RR. n. 1576 e
n. 1578 dell’l11 aprile 2024 con i quali, a seguito delle indicazioni ministeriali in
merito ai requisiti di ammissione (nello specifico, i 24 CFU non sono stati ritenuti
piu requisito necessario per l’accesso ai corsi cosi come il possesso congiunto
dell’abilitazione), si € reso necessario apportare le dovute rettifiche ai decreti
rettorali sopra citati.

Per quanto concerne, poi, i profili di carattere economico, si propone sin d’ora
di prevedere una retribuzione per il personale tecnico amministrativo che dovra
partecipare al test preselettivo ed alle prove scritte con il compito di assistenza e
vigilanza (orientativamente 1 persona ogni 40-50 candidati): in particolare, qualora
I’attivita venga svolta durante l'ordinario orario di servizio, verra corrisposta una
“indennita di disagio” il cui ammontare sara oggetto di contrattazione sindacale;
qualora, invece, l’attivita venga svolta al di fuori dell’orario lavorativo, le ore di
surplus verranno retribuite quale lavoro straordinario.

Per quanto concerne, invece, il contributo dovuto alle istituzioni scolastiche
sedi di tirocinio, si conferma limporto - gia previsto nel precedente ciclo - di €
355,00 a corsista, pari al 10% della quota di iscrizione al netto della tassa regionale
per il diritto allo studio e dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera
e) del D.M. n. 948/2016; resta fermo, invece, il format di convenzione gia deliberato
dagli organi d’Ateneo per le precedenti edizioni.

17)Proposta di adesione al “Patto territoriale dell’Alta Formazione delle
Imprese” - progetto “Health Tech e Medicina delle 4P per la Salute Globale
dei Lavoratori”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
adesione al ‘Patto territoriale dell’Alta Formazione delle Imprese’ definita dal
progetto ‘Health Tech e Medicina delle 4P per la Salute Globale dei Lavoratori’
deliberata dal Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, in data 17 aprile
2024.
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18)PIAno di inCEntivi per la Ricerca di Ateneo 2024/2026 - Linee di

intervento dotazione finanziaria.

19)Ratifica anticipazioni.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn.1280,
1281, 1282 del 25 marzo 2024, nn.1381, 1382, 1383, 1384, 1385 del 29 marzo
2024 e nn.1594, 1595, 1597, 1598, 1599, 1600, 1602, 1603,1605, 1607, 1609,
1610, 1611, 1613, 1614, 1616, 1617, 1619, 1620 e 1621 del 15 aprile 2024 sono
state autorizzate, salvo ratifica del Comnsiglio di amministrazione, le seguenti
anticipazioni di cassa per un importo complessivo di € 1.477.206,38, come
dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 1280 26.954,50 Prof. S. Sortino Dipartimento di Scienze del “PRIN 2022 PNRR”
Farmaco e della Salute
2) 1281 15.000,00 Prof. S. Petralia Dipartimento di Scienze del “PRIN 2022 PNRR”
Farmaco e della Salute
Prof. G. De Guidi Dipartimento di Scienze “Accordo di collaborazione Comune
3) 1282 5.000,00 Biologiche, Geologiche e Motta S. Anastasi”
Ambientali
Prof.ssa A. Agodi Dipartimento di Scienze Mediche “CCM 2022~
4) 1381 36.380,00 Chirurgiche e Tecn. Avanz. “G. F.
Ingrassia”
5) 1594 23.891,00 Prof.ssa V. Barresi Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
6) 1595 23.891,00 Prof.ssa V. D’Agata Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
7 1597 37.464,00 Prof. E. Cerruto Dipartimento di Agricoltura, “PRIN 2022 PNRR”
Alimentazione e Ambiente
) 1598 15.000,00 Prof. C. Leonardi Dipartimento di Agricoltura, “ASPASS”
Alimentazione e Ambiente
9) 1599 200.908,00 Amministrazione centrale “INDIRE+ HED-000135582”
10) 1600 16.368,73 Prof.ssa S. Lombardo Dipartimento di Agricoltura, “VAL.CLSL”
Alimentazione e Ambiente
11) 1602 29.278,00 Prof. G. Polizzi Dipartimento di Agricoltura, “AGR.O.S.”
Alimentazione e Ambiente
Prof. E. Foti e Prof.ssa R. Dinartimento di Inseeneria Civile ¢ “Accordo di collaborazione Autorita
12) 1607 350.000,00 . p nees di Bacino del Distretto Idrografico
Musumeci Architettura e
della Sicilia
13) 1609 155.000,00 Prof. S. Battiato Dipartimento di Matematica e “PNRR — FF4ALL”
Informatica
14) 1610 50.014,70 | Prof.ssaR. E. Musumeci | Dipartimento di Ingegneria Civile e “MARCUS”
Architettura
15) 1611 56.993,00 Prof.ssa M.C. Spadaro Dipartimento di Fisica e “PRIN 2022 PNRR”
Astronomia
16) 1613 60.000,00 Prof. S. Mirabella Dipartimento di Fisica e “PRIN 2022 PNRR”
Astronomia
17) 1614 40.000,00 Prof. S. Cosentino Dipartimento di Agricoltura, “MIXWHEAT”
Alimentazione e Ambiente
18) 1616 6.148,00 Prof.ssa L. Scalisi Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”

Umanistiche
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19) 1617 10.000,00 Prof. A. Menza Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”

Umanistiche
20) 1619 6.750,00 Prof.ssa F. Vigo Dipartimento di Scienze “CLIL”
Umanistiche
21) 1620 20.000,00 Prof.ssa D. Santonocito Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
22) 1621 9.577,00 Prof. A. Di Silvestro Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Umanistiche
TOTALE 1.194.617,93
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
D 1382 13.200,00 Prof. I. Valenti Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 3”
2) 1383 85.000,00 Prof. G. Politi Amministrazione centrale “CHANGES — Spoke 5”
3) 1384 56.000,00 Prof. P. Militello Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
4) 1385 47.782,00 Prof. P. Militello Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
5) 1603 74.726,45 Prof. R. Cellini Amministrazione centrale “GRINS”
6) 1605 5.880,00 Prof. D. Malfitana Amministrazione centrale “CHANGES — Spoke 6”
TOTALE 282.588,45
TOTALE
1.477.206,38
GENERALE

20)Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'integrazione del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2024, approvato dal
Consiglio di amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2023, per la somma
complessiva di € 217.415,00, a seguito della richiesta dell’Agenzia Nazionale
INDIRE, della restituzione dei fondi erogati e non utilizzati a valere sul POR FSE
SICILIA 2014-2022 ASSE III Azione 10.2.3 “Azione di internazionalizzazione dei
sistemi educativi e mobilita” - Attivita KA103 Settore Istruzione Superiore Mobilita
per l'apprendimento individuale.

Alla copertura della predetta variazione si fara fronte attraverso 'utilizzo delle
riserve derivanti dalla contabilita finanziaria, come esposto nel seguente prospetto:

BUDGET ECONOMICO
incidenza sui

consumi
COSTI RICAVI intermedi

AV Utilizzz? dl riserve‘ di.patrimonio netto derivanti dalla 217.415.00

contabilita finanziaria

B)IX 12) Altri costi 217.415,00 -
TOTALE 217.415,00 217.415,00 -

21)Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio 2023:

- Stato Patrimoniale.

- Conto Economico.

- Rendiconto finanziario.

- Nota Integrativa.

- Rendiconto unico d’Ateneo in contabilita finanziaria.
22) Proposta di destinazione dell’utile.

I1 Consiglio di Amministrazione,
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- vista la relazione del Rettore;

- esaminato lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario,
la nota integrativa e il rendiconto unico di Ateneo in contabilita finanziaria,
esercizio 2023;

- visto il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti del 22 aprile 2024;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, in data 22
aprile 2024;

a voti unanimi, approva il bilancio unico d’Ateneo, esercizio 2023, comprendente
lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario, la nota
integrativa e il rendiconto unico di Ateneo in contabilita finanziaria.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, approva la proposta di allocazione
dell’'utile pari ad € 53.451.723,48 alla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi
precedenti”. In particolare di destinare la somma di € 287.735,78 alla voce A) II 2)
“Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali” quale copertura della
distribuzione ai dipartimenti delle spese di funzionamento non assegnate in fase di
bilancio di previsione e la differenza di € 53.163.987,70 alla voce A III 2) Patrimonio
netto non vincolato.

23) Gestioni minori:
a) Legato Zingali Tetto
1. Riaccertamento dei residui.
2. Conto consuntivo es. 2023.
3. Destinazione avanzo di amministrazione esercizio 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il riaccertamento dei
residui attivi e passivi, il conto consuntivo e la destinazione dell’avanzo di
amministrazione della gestione del legato Zingali Tetto - esercizio finanziario 2023.

b) Lasciti e Donazioni
1. Riaccertamento dei residui.
2. Conto consuntivo es. 2023.
3. Destinazione avanzo di amministrazione esercizio 2023.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il riaccertamento dei
residui attivi e passivi, il conto consuntivo e la destinazione dell’avanzo di
amministrazione della gestione Lasciti e Donazioni - esercizio finanziario 2023.

24)Fondazioni per la presentazione di proposte di intervento nell’ambito del
PNRR - Modifica statuti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce mandato al Rettore
di approvare le proposte di modifica degli statuti delle Fondazioni di seguito
riportate, in seno alle rispettive assemblee:

a) Fondazione FAIR “Future Artificial Intelligence Research”

b) Fondazione ONFOODS

c) Fondazione ICSC - Centro nazionale di ricerca in high -Performance
Computing, big data and Quantum Computing
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d) Fondazione HEAL ITALIA

Le modifiche agli statuti delle suddette fondazioni sono state votate
singolarmente.

25) Spin off Eclat srl - rinnovo convenzione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della
convenzione tra lo Spin Off Eclat s.r.l. e I'Universita, ai sensi dell’art 8 comma 3 del
regolamento in materia di Spin Off e Start Up dell’Universita di Catania.

26)Accordo di collaborazione con il C.U.S. per la realizzazione della 19*
edizione del “Palio d’Ateneo”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’atto aggiuntivo alla
Convenzione tra I’'Universita degli Studi di Catania e il CUS Catania per l'attuazione
dei programmi di attivita sportive studentesche universitarie in Catania e per la
relativa gestione degli impianti sportivi del 5 novembre 2020 (rinnovata in data 16
luglio 2021), al fine di proseguire la suddetta collaborazione per eventuali edizioni
future del Palio d’Ateneo, regolamentando, per un periodo di tre anni, il rapporto
tra Universita e CUS.

La spesa relativa all’anno corrente grava sulla riclassificazione finanziaria
codice 15042202, intervento n. 37520.

27)Accordo di cogestione di brevetto con la societa spin off ICTLab.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'accordo di
cogestione con la societa spin off ICTLab del brevetto relativo all’invenzione “analisi
balistica immersiva in realta virtuale 3D.

28) Modifica Statuto Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-
chirurgiche. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'ulteriore modifica
del D.R. 2885 del 14 luglio 2014 istitutivo del Dipartimento di Chirurgia generale
e Specialita medico chirurgiche (ChirMed), gia modificato con i DD.RR. n. 3862
dell’8 ottobre 2018, n. 266 del 29 gennaio 2020 e n. 1507 del 5 maggio 2021,
inserendo, tra i s.s.d. del dipartimento, i settori scientifico disciplinari MED/25
“Psichiatria” e M-PSI/08 “Psicologia clinica”.

29)Centro di ricerca interdipartimentale per I’implementazione dei processi
di monitoraggio fisico, chimico e biologico nei sistemi di biorisanamento
e di acquacoltura - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, subordinatamente al parere

favorevole della Commissione dei Delegati alla Ricerca, approva il rinnovo del
Centro di ricerca interdipartimentale per l'implementazione dei processi di
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monitoraggio fisico, chimico e biologico nei sistemi di biorisanamento e di
acquacoltura, con 'aggiunta dell’acronimo “CRIAB” ed esprime parere favorevole in
merito al relativo nuovo regolamento.

30)Centro di ricerca interdisciplinare sulla “Governance” dello Sviluppo
Territoriale (GOT) - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, subordinatamente al parere
favorevole della Commissione dei Delegati alla Ricerca, approva il rinnovo del
Centro di ricerca interdisciplinare sulla "Governance dello Sviluppo territoriale”
(GOT) ed esprime parere favorevole in merito al relativo nuovo regolamento.

31)Casa di Reclusione di Noto - convenzione di tirocinio curriculare.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione di
tirocinio curriculare con la Casa di Reclusione di Noto, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione della stessa, con il potere di apportare eventuali modifiche
concordate con la controparte.

32)Accordo di collaborazione con I’Accademia delle Belle Arti di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo accordo di
collaborazione con I’Accademia delle Belle Arti di Catania, autorizzando il Rettore
alla sottoscrizione dello stesso con il mandato di individuare il nominativo del
referente dell’accordo per ’Ateneo.

33)Accordo quadro con la SOGESID S.p.A.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo quadro con
la SOGESIND S.p.A., autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso con il
mandato di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi
necessarie e di nominare il “responsabile” e il “referente tecnico” dell’accordo
medesimo.

34)Societa partecipate - Convocazione assemblee.

A) Distretto tecnologico Sicilia Micro e nano sistemi s.c.arl. -
Convocazione assemblea del 22 maggio 2024

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di dare mandato al
rappresentante di Ateneo:

- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere atto
e relazionare su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2, ad approvare il bilancio al 31/12/2023;

- in merito al punto 3 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.
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B) Distretto tecnologico nazionale sull’energia - DITNE s.c.ar.l
Convocazione assemblea del 24 aprile 2024

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di dare mandato al
rappresentante di Ateneo:

- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, a
prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2 ad approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre
2023;

- in merito al punto 3, ad approvare il bilancio di previsione dei mezzi
finanziari e organizzativi per I’'anno 2024 e la determinazione sull’acconto del
Contributo Ordinario per 1'anno 2024,

- in merito al punto 4, ad approvare 'ammissione in qualita di nuovo
socio, del terzo Power4EU.

C) Certa S.c.ar.l. - Ordine del giorno dell’assemblea dei soci del 24 aprile 2024

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di dare mandato al
rappresentante di Ateneo:

- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere atto
e relazionare su quanto verra esposto in merito;

- in merito ai punti 2 e 3, ad approvare le azioni da intraprendere
sullingiunzione Agea del 13 febbraio 2024 conformemente al parere legale
espresso;

- in merito al punto 4 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito

35)Protezione d’invenzioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza lavvio della
procedura di protezione brevettuale da parte dell'Ateneo delle invenzioni di seguito
elencate:

a) Invenzione del Prof. Nunzio Tuccitto, del Dott. Paolo Corsaro del
Dipartimento di Scienze chimiche e della Prof.ssa Olga Cacciola del Dipartimento
di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente frutto delle ricerche avviate, in
collaborazione tra i due Dipartimenti coinvolti, grazie ad un progetto PON 2014-
2020 “nuove risorse per dottorati su tematiche green”, in seguito riprese ed
ampliate nell’ambito delle attivita del progetto Samothrace.

b) Invenzione del Prof. Pio Maria Furneri, della Dott.ssa Virginia Fuochi e del
Prof. Marco Fichera del Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche e dei
Proff. Antonio Rescifina, Giuseppe Floresta, Vincenzo Patamia e della Prof.ssa
Chiara Zagni del Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute frutto della
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ricerca libera, svolta in collaborazione tra i due Dipartimenti, Scienze biomediche
e biotecnologiche e Scienze del Farmaco e della Salute.

36)Cessione brevetto.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la cessione
all’Ateneo del 47% della titolarita del brevetto “composto peptidico
farmacologicamente attivo, processo ed uso”.

37)Fondazione “Istituto tecnico superiore per il settore mobilita sostenibile
- trasporti” - modifica di statuto e conseguente trasformazione in
Fondazione ITS Academy.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
osservazioni dell’ufficio, approva le modifiche statutarie, implicanti Ila
trasformazione della natura giuridica della fondazione in esame da “fondazione
ITS”, di cui DPCM del 25 gennaio 2008, a “fondazione ITS Academy”, facente parte
del nuovo Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, quest’ultimo
istituito con la Legge 99 del 15 luglio 2022.

38)Nomina rappresentante in seno al Consiglio Direttivo del Consorzio
interuniversitario nazionale per la scienza e tecnologia dei materiali
(INSTM).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina rappresentante in
seno al Consiglio Direttivo del Consorzio interuniversitario nazionale per la scienza
e tecnologia dei materiali (INSTM) la Prof.ssa Graziella Malandrino.

39)Associazione “Digital Innovation Hub Sicilia (DIH SICILIA)” -
determinazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera il recesso
dell’'Universita di Catania dall’associazione “Digital Innovation Hub Sicilia (DIH
SICILIA)”?, in considerazione delle varie vicissitudini legate alla contribuzione al
patrimonio della medesima.

40) Di3A - comodato terreno.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore Generale
alla sottoscrizione del contratto di comodato d’'uso fra 1’'Universita di Catania,
tramite il Di3A, e I’Azienda Manuele Maria, avente ad oggetto una porzione di
terreno sito nel Comune di Agira (EN), di proprieta della ditta individuale Manuele
Maria, esteso circa mq. 5.000, al fine di utilizzarlo come campo sperimentale per la
coltivazione di cardo (Cynara cardunculus), cartamo (Carthamus tinctorius),
canapa industriale (Cannabis sativa) e ricino (Ricinus communis) nell’ambito del
Progetto “MIDAS?”, il cui responsabile Scientifico ¢ il Prof. Salvatore Cosentino.
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41)DIEEI - accettazione donazione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza ’accettazione della
donazione al Dipartimento di Ingegneria elettrica elettronica e informatica,
proposta dal Prof. Salvatore Massimo Oliveri, di n. 4 motori endotermici il cui valore
complessivo € pari a € 10.000,00.

42)Accordo di partenariato speciale pubblico-privato per il miglioramento
della gestione artistica del progetto Scena Erasmus - CUT.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva [’Accordo di
partenariato speciale pubblico-privato con I’Associazione Lunaria per il
miglioramento della gestione artistica del progetto Scena Erasmus che si svolge
presso la sede del Centro Teatrale Universitario (CUT), autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso con il mandato di apportarvi eventuali modifiche e/o
integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

43)Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli Studi
di Catania.

1. Conferimento incarico - Ricorso proposto innanzi al C.G.A. dalla societa
New Guard.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Rosaria Maria Pulvirenti e all’Avv. Vincenzo Reina lincarico di difesa
dell’Amministrazione nel ricorso proposto innanzi al C.G.A. dalla societa New
Guard. S.r.l. per I'annullamento e/o la riforma della sentenza del TAR Sicilia —
Sezione Distaccata di Catania n. 589 del 20 febbraio 2024.

2. Conferimento incarico per recupero credito dovuto dalla ditta
Semisystech s.r.l.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Chiara Giovanna Scollo l'incarico per il recupero coattivo della somma dovuta dalla
Semisystech s.r.l. per un totale di € 85.595,10.

3. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ***¥¥¥¥*%,

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto l'incarico per il recupero coattivo della somma dovuta
da******** per un totale di € 1.224,04.

4. Ricorso per 'ottemperanza della sentenza n. 340/2024 del T.A.R. Sicilia
- sez. di Catania proposto da ******** ¢ /Universita degli Studi di Catania.
Conferimento incarico.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Chiara Giovanna Scollo la difesa del’Amministrazione nel ricorso per
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l'ottemperanza della sentenza n. 340/2024 del T.A.R. Sicilia - sez. di Catania
proposto da ******** ¢ /Universita degli Studi di Catania.

44)Servizio di piccola ristorazione, da effettuarsi mediante installazione,
manutenzione, rifornimento e gestione di distributori automatici di
bevande calde e fredde e alimenti confezionati, presso gli edifici
dell’Universita degli Studi di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, rinvia ogni decisione in merito
ad una prossima seduta, dando mandato al gruppo di lavoro costituito dall'Ing.
Lucio Mannino, dalle Proff.sse Antonella Agodi, Alessandra Gentile e Carmela
Schillaci e i rappresentanti degli studenti Sig. Salvatore Barresi e Sig.ra Sofia Rita
Santangelo, di riunirsi anche telematicamente per approfondire le diverse posizioni
sui prodotti di ristorazione da inserire nel capitolato ed elaborare una proposta
ampiamente condivisa da sottoporre al Consiglio.

45)Cittadella Universitaria via Androne. Realizzazione di alloggi e residenze
per studenti universitari. Richiesta anticipazione di cassa (finanziamenti
ex leggi n. 338 del 14 novembre 2000 e n. 388 del 23 dicembre 2000.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'anticipazione di
cassa per la copertura finanziaria dell’iniziativa “Cittadella universitaria di via
Androne. Realizzazione di alloggi e residenze per studenti universitari” per
€ 3.120.150,41 e le conseguenti operazioni contabili di seguito riportate:

- variazione in piu di € 3.120.150,41 al conto 32.01.01.02 “Contributi in conto
capitale da Stato per edilizia universitaria” della voce di ricavo A) II 1) “Contributi
M.U.R. ed altre amministrazioni centrali” del Budget Economico;

- variazione in piu di € 3.120.150,41 al conto 01.01.06.01 “"Manutenzioni
straordinarie e migliorie su beni di terzi” della voce A) I 5) “Altre immobilizzazioni
immateriali” del Budget degli Investimenti;

- iscrizione del credito di € 3.120.150,41 al conto 02.02.01.14 “Crediti verso Stato”
della voce B) II 1) “Crediti v/M.U.R. e altre Amministrazioni centrali” dello Stato
Patrimoniale e del contestuale ricavo al conto 32.01.01.02 “Contributi in conto
capitale da Stato per edilizia universitaria” della voce di ricavo A) II 1) “Contributi
M.U.R. ed altre amministrazioni centrali” del Conto Economico.

Cosi come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25
giugno 2021, 'anticipazione verra garantita per il 50% pari a € 1.560.075,20, dalla
costituzione di una riserva da iscrivere alla voce del Patrimonio netto vincolato A)
IT 2) “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali” attraverso l'utilizzo
delle risorse allocate alla voce di Patrimonio netto non vincolato A) III 2) “Risultati
gestionali relativi ad esercizi precedenti”.

46) Programma strategico di edilizia universitaria dell’Ateneo catanese per

I’accesso ai bandi di cofinanziamento MUR - D.M. 1121-1257-1274-1275 e
dell’agenzia per la coesione territoriale Legge 101 del 1 luglio 2021.
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Aggiornamento sviluppo iter procedurale cofinanziamenti.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

1. prende atto dello sviluppo dell’iter procedurale cofinanziamenti riepilogato in
istruttoria complessivamente rappresentato in rapporto ai diversi enunciati
provvedimenti ministeriali di accesso a fondi di finanziamento;

2. approva, nelle more della pubblicazione del decreto di finanziamento, il
proseguo delle iniziative progettuali in itinere con particolare riferimento
all’'utilizzo dell’appalto integrato per la realizzazione del nuovo stabile,
denominato HTCC (Health Technology City Campus), nell’ambito di quanto
meglio espresso in istruttoria;

3. da mandato agli organi di Gestione all’adozione di tutti gli atti propedeutici
consequenziali relativi alla:

- adozione di una nuova convenzione con il dipartimento di Ingegneria civile e
Architettura (DICAR), con riferimento al “Progetto di realizzazione di un nuovo
stabile, denominato HTCC (Health Technology City Campus)”, nell’ambito di
quanto meglio espresso in istruttoria;

- selezione, tramite affidamento diretto, di contratti di consulenza tecnica a
supporto dei progettisti interni dell’Ateneo negli ambiti professionali meglio
specificati nel corpo dell’istruttoria con importo totale degli affidamenti che si
rendera necessario assegnare comunque non superiore alla soglia
dell’affidamento diretto;

- selezione mediante specifica procedura di affidamento di servizi di ingegneria
di un organismo specializzato che possa sviluppare la verifica preliminare alla
progettazione del “Progetto di realizzazione del nuovo stabile, denominato
HTCC (Health Technology City Campus)”, per le motivazioni e secondo gli
importi presunti meglio espressi in istruttoria.

47)Edificio 2 - Interventi vari di riqualificazione del complesso edilizio -
Rimodulazione interventi.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

1. approva la proposta di rimodulazione degli interventi vari di riqualificazione
dell’Edificio 2, tramite perizia tecnica per 'affidamento degli interventi descritti in
istruttoria;

2. da mandato agli organi di gestione all’adozione di tutti gli atti propedeutici di
competenza.

48)Erasmus Blended Intensive Programmes (BIP): procedure di attivazione.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le procedure di
attivazione degli Erasmus+ Blended Intensive Programme.

I1 Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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